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附件 1

县人社局对县政协第十届三次会议第 058 号提案的答复

办理答复单位：费县人力资源和社会保障局 联系电话：2110221

王子涵委员：

您提出的《关于加强高层次人才队伍建设的建议》收悉，现答

复如下：

2019 年人社局认真贯彻各级对人才工作的新要求，坚持“以人

为本，人才优先”的工作主线，深化“人才强县”战略，扎实开展

“三引一促”招才引智工作，加快构建人才比较优势，人才工作取

得新成效。

一、建立人才引进奖励机制

费县县委下发了《人才支撑新旧动能转换实施意见》，我局将根

据实施意见以及省市有关文件精神，加大奖励资金落实力度。学习

省市模式，探索“以赛代训”技能人才培养模式， 5 月份举办费县

劳动之星职业技能竞赛。进一步做好齐鲁首席技师、沂蒙首席技师

评选，鼓励支持企业面向国内外引进高校毕业生，争取更多的高层

次人才落户费县，开展费县首席技师评选工作。

二、加大招才平台建设力度

今年，费县将全力做好山东省有突出贡献的中青年专家申报工

作，重点做好费县人力资源服务产业园和双创产业园建设工作，建

办理情况类别
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设一个营商环境良好、政策适宜的创新创业产业园区，7 月份举办

山东省费县人力资源服务产业园开园仪式，并邀请上级有关领导和

专家参加开园仪式。积极与新时代药业、罗欣药业等高新技术企业

进行了沟通交流，向他们送政策、送文件，帮助他们做好省级博士

后科研工作站和博士后创新实践基地申报准备工作。鼓励现有基地

银光集团创新实践基地，招收国内外重点高校博士毕业生入站进行

研究。

三、加大本土人才的培养工作

根据市人社局关于临沂市有突出贡献的中青年专家选拔工作的

通知要求，预计在 9 月份组织选拔推荐申报工作，计划推举 2 名。

充分发挥青岛理工大学（临沂校区）、临沂大学费县分校、费县创业

学院以及 10 余所民办职业培训学校优势，大力培养本土高技能人

才，为费县经济社会发展提供智力支撑，加强“培训一线中青年“金

蓝领”技师、高级技师等培训工作。

2019 年，县人社局将深入贯彻落实上级人才会议及有关文件精

神，加大人才引进、培养、奖励落实力度，助力费县乡村振兴战略。

代表（或委员）对办理答复的意见：

代表（或委员）签名：

注：办理单位应将办理情况回复代表（或委员），征求代表（或委员）意见，并由代表（或委员）

签名。


