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费县人力资源和社会保障局文件
费人社发〔2020〕7 号

关于考核 2020 年服务期满“三支一扶”大学生
到基层工作的实施方案

根据《省委办公厅、省政府办公厅〈关于进一步引导和鼓励

高校毕业生到基层工作的实施意见〉的通知》（鲁办发〔2017〕

37 号）、《市委办公厅、市政府办公厅〈关于进一步引导和鼓励高

校毕业生到基层工作的实施意见〉的通知》（临办发〔2018〕7

号）、《中共山东省委组织部、山东省人力资源和社会保障厅等 10

部门〈关于做好 2018 年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作〉

的通知》（鲁人社发〔2018〕18 号）文件要求，决定聘用 2018

年考录的服务期满“三支一扶”大学生到基层工作，为了保证此

次考核工作的顺利进行，特制定本方案：

一、成立考核工作领导小组

成立由县人社局党组书记、局长任组长，县教体局、县卫健
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局、县人社局分管负责人为副组长，相关科室负责人为成员的考

核工作领导小组（附件 1）。

考核工作领导小组下设办公室，设在高校毕业生就业服务

科，苑春明同志具体负责日常工作。

二、考核对象及开展方式

考核对象：2018 年考录的服务期满未就业“三支一扶”大学

生共 15 人（附件 2），其中扶贫 3 人，支教 3 人，支医 9 人。

考核开展方式：抽调人员组成考核小组，根据此方案实施考

核，到原服务地开展考核工作，考核结束后将考核结果及费县“三

支一扶”服务人员期满考核登记表（附件 3）、费县“三支一扶”

大学生服务期满转正考核登记表(附件 4)等考核材料报送高校毕

业生就业服务科。

三、考核的基本内容

考察的基本内容：政治思想、道德品质、能力素质、学习和

工作表现、遵纪守法、廉洁自律、缺点和不足。有下列情形之一

的，视为考察不合格或不具备应聘条件：

1.参与过非法组织，或从事其他非法活动的；

2.泄露国家机密或工作机密的；

3.曾因犯罪受过刑事处罚；

4.有道德败坏、流氓、盗窃等不良行为的；

5.正在接受审查尚未结案的；

6.法律规定不得聘用为事业单位工作人员的其他情形。

四、考核的主要方法

考核工作要坚持全面、客观、公正的原则，贯彻德才兼备、
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以德为先的用人标准，遵循注重实绩、突出能力、综合择优的导

向，采取到原服务单位实地考核的方法评价被考核对象。谈话范

围为单位的分管领导、纪检干部、人事科长、同事等熟悉考察对

象情况的人员，谈话人数一般不少于 7 人，重点考核考察在基层

工作的实际表现和干部群众的认可程度，主要包括思想作风、工

作态度、履职情况、工作实绩和廉洁自律等方面，并综合考察在

基层的服务年限、受表彰奖励、担任职务等情况。实地考核后，

考察组还要与“三支一扶”人员单独谈话，对考核对象作进一步

详细了解。

在全面考察的基础上，按照德才兼备、注重能力、群众公认

原则，对考核对象进行综合分析评价。要坚持全面的观点，既要

看到优点，又要看到缺点；既要发现特长，又要发现不足。要坚

持发展的观点，着重看其发展后劲、潜在能力、培养前途。要在

综合分析的基础上，进一步判断是否符合招聘条件，并提出是否

聘用的意见，形成书面考察报告。对自愿放弃聘用的到基层工作

的“三支一扶”人员，填写自愿放弃声明（附件 4）。

五、工作要求

要严肃干部人事工作纪律，实行考核工作责任制和责任追究

制度。要严格执行廉洁自律有关规定，不得接收任何馈赠和宴请，

营造良好的考察工作风气。考察期间，各考察组应认真受理举报

和申诉，并按照规定的权限认真处理。

附件：1.考核工作领导小组

2.服务期满的“三支一扶”人员信息表

3.“三支一扶”人员期满考核登记表
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4.费县“三支一扶”大学生服务期满转正考核登记表

5.自愿放弃声明

费县人力资源和社会保障局

2020 年 8 月 5 日
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附件 1

考核工作领导小组

组 长：孙庆星 费县人社局党组书记、局长、四级调研员

副组长：孙洪水 费县教育和体育局党组成员、副局长

贾彦坤 费县公立医院发展服务中心副主任

胡建猛 费县人力资源开发服务中心副主任

成 员：高燕芝 费县卫生健康局人事科科长

高青山 费县教体局人事科科员

英昌盛 费县人力资源开发服务中心综合科科长

王 真 费县人力资源开发服务中心就业指导科科长

苑春明 费县人力资源开发服务中心高校毕业生就业服务科长
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附件 2

服务期满的“三支一扶”人员信息表

序
号 姓名 性

别
服务开始
时间 原服务地 联系电话

备
注

1 陈萍 女 2018 年 9 月 7 日 南张庄乡 15863990896

2 邵鸣 男 2018 年 9 月 7 日 大田庄乡 18660953715

3 谢夏寒 女 2018 年 9 月 7 日 大田庄乡 18853978852

4 李若望 女 2018 年 9 月 7 日
梁邱中心卫

生院
18264971465

5 许振宇 男 2018 年 9 月 7 日
梁邱中心卫

生院
17854189650

6 刁传荣 女 2018 年 9 月 7 日
梁邱中心卫

生院
17854914488

7 李颖 女 2018 年 9 月 7 日
梁邱中心卫

生院
17863816042

8 王瑞 男 2018 年 9 月 7 日
薛庄镇
卫生院

17852277005

9 陈建国 男 2018 年 9 月 7 日
胡阳镇
卫生院

13869966676

10 陈丹 女 2018 年 9 月 7 日
朱田镇
卫生院

15753989762

11 刘娜 女 2018 年 9 月 7 日
新庄中心卫

生院
13563997426

12 解子柔 女 2018 年 9 月 7 日
新庄中心
卫生院

15969965865

13 宋娟 女 2018 年 9 月 7 日
胡阳镇中心

小学
18396792709

14 陈振 男 2018 年 9 月 7 日
朱田镇中心

小学
15069924622

15 曹梦琦 女 2018 年 9 月 7 日
朱田镇中心

小学
15706492177
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附件 3

“三支一扶”人员期满考核登记表

姓 名 性 别 身份证号

政治面貌 服务时间 年 月- 年 月

服务单位

服务项目

类型

个

人

总

结
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个

人

总

结

签名： 年 月 日

服务单位

意见和

考核等次

建议 签名： 年 月 日

县（市、区）

三支一扶

办公室

意见 签名： 年 月 日

市三支一

扶办公室

意见 签名： 年 月 日

本

人

意

见 签名： 年 月 日

山东省“三支一扶”工作协调管理办公室监制
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附件 4：

费县“三支一扶”大学生服务期满
转正考核登记表

考核时间： 年 月 日

姓 名 性 别 出生年月

毕业院校 专 业 政治面貌

学 历 服务时间 服务项目

服务单位

个 人

思 想

工 作

（业务）

总 结

签 名：

年 月 日
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此表存入本人档案 费县“三支一扶”管理办公室制

服务单位

考核意见

年 月 日

考核小组

考核意见

签 名：

年 月 日

被考核人

意 见

签 名： 年 月 日

县“三支一

扶”办公室

意见

根据省委组织部、省人社厅等十部门《关于做好 2018

年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作通知》（鲁人社发

﹝2018﹞18 号）文件要求，经“三支一扶”办公室推荐，

通过考核考察公开聘用。该人员经考核 ，现 聘

用到基层事业单位工作。

年 月 日
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附件 5

自愿放弃声明

本人 ，身份证号码 ，毕业

于 （学校） （专业）。

参加了 年山东高校毕业生“三支一扶”计划 ，工作

于 。

现______________________________________

（原因），自愿放弃聘用到乡镇基层事业单位资格，后果自负。

考生签名（手印）：

考核小组工作人员签名：

年 月 日


